Субсидии на трудоустройство отдельных категорий граждан

Работодателям частично возместят расходы на оплату труда за фактическую численность трудоустроенных:
· ветеранов боевых действий;
· членов семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе СВО;
· инвалидов; 
· граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; 
· освобожденных из УИН в виде лишения свободы, и ищущих работу в течение одного года с даты освобождения;
· одиноких и многодетных родителей, усыновителей, опекунов (попечителей).

За одного трудоустроенного работника субсидия составит 3 МРОТ с учетом районного коэффициента и суммы страховых взносов.

Если будет трудоустроен работник с инвалидностью к работодателю, учредителем которого является инвалид и (или) общероссийские общественные организации инвалидов, то за одного работника субсидия составит 6 МРОТ с учетом районного коэффициента и суммы страховых взносов.

Как получить субсидию
1. Организация должна разместить на портале «Работа России» trudvsem.ru сведения о вакансиях, на которые предполагается трудоустройство граждан.
2. Далее Центр занятости поможет работодателю с подбором персонала.
3. Не ранее чем через месяц после даты, с которой работник приступил к исполнению трудовых обязанностей и не позднее 15 декабря 2025 года — работодатель подает заявление на получение субсидии в СФР.
4. СФР в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявления проводит проверку достоверности предоставленных сведений, отсутствии задолженностей, а также идентификацию трудоустроенных граждан. В случае положительного результата проверки и идентификации включает работодателя в реестр на предоставление субсидии.

Условиями включения в реестр на получение субсидий являются: наличие государственной регистрации, осуществленной до 1 января 2025; отсутствие задолженности по заработной плате, неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, превышающей 10 тыс. рублей; работодатель не является получателем в 2024 году субсидии в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2010 г. N 1135; иные условия согласно Приказ СФР от 29.12.2024 N 2714.

Выплата будет производиться по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев работы трудоустроенного гражданина. Работодатель может воспользоваться правом на получение субсидии за одного и того же трудоустроенного гражданина однократно.

 За консультацией по мерам государственной поддержки граждан и работодателей можно обратиться в Центр занятости населения г. Златоуста по алресу – ул. Таганайская, 3, тел. 8(3513) 62-21-56.
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